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Umfassend informieren

Wir schaffen durch umfassende und kon-
tinuierliche Offentlichkeitsarbeit Vertrauen,
machen auf unsere Anliegen aufmerksam und
informieren transparent, verstindlich und
nachvollziehbar.

Finanzen sorgfaltig einsetzen

Wir gehen sorgfiltig mit unseren finanziellen
Ressourcen um. Spenden verwenden wir nach
klaren Kriterien. Jdhrlich investieren wir ein
Steuerprozent fiir Entwicklungsprojekte.

Unsere Werte

Identifikation und Glaubwiirdigkeit

Wir identifizieren uns mit unseren kirchlichen
Aufgaben. Wir sind uns bewusst, dass die
Glaubwiirdigkeit unserer Kirchgemeinde auch
davon abhingt, wie authentisch wir wahrge-
nommen werden.

Toleranz

Wir akzeptieren verschiedene Lebensstile und
Glaubensauffassungen. Wir anerkennen die
Meinungs- und Gewissensfreiheit und sind
bereit, unterschiedliche Uberzeugungen zu
respektieren.
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Konfliktkultur
Wir sind uns bewusst, dass es Konflikte gibt.

Die Betroffenen tragen diese offen und fair aus.

Bei Bedarf werden sie unterstiitzt. Wir suchen
nach Versohnung und sind uns der eigenen
Begrenztheit und Verletzlichkeit bewusst.

Schweigepflicht
Wir sind im Rahmen unserer Aufgaben der
Schweigepflicht unterstellt.

Qualitét

Wir bereiten unsere Angebote sorgfiltig vor.
Zur Qualititssicherung pflegen wir eine offene
und ehrliche Feedbackkultur untereinander
und mit den Zielgruppen. Um eine hohe
Qualitit zu erhalten, iiberpriifen wir regel-
missig unsere Angebote und Arbeitsweisen
und bilden uns weiter.

Unsere Angebote

Wir richten unsere Angebote nach den Bediirf-
nissen unserer Zielgruppen, unseren Zielen
und nach unserem Auftrag. Einzelheiten finden
sich auf der Gemeindeseite des Kirchenboten,
in der Tages- und Regionalpresse (PfiffikerIn,
Ziircher Oberlidnder), im Kirchgemeindehaus
und in der Kirche oder auf unserer Website:
www.refkirchepfaeffikon.ch
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Geschatzte Mitglieder
und Interessierte

Unser Leitbild zeigt auf, wie Kirchenpflege,
Pfarrteam, angestellte und freiwillige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseren
Auftrag als Evangelisch-reformierte Kirch-
gemeinde verstehen. Wir machen deutlich,
fiir welche Ziele und Werte wir einstehen,
um unsere Aufgaben zu erfiillen. Dieses
Leitbild ist eine Selbstverpflichtung aller
Mitarbeitenden. Zugleich soll es Impuls fiir
alle sein, zur Verwirklichung der Leitsiitze
in unserer Kirchgemeinde beizutragen.

Pfiffikon, April 2005
Thre Kirchenpflege

Evangelisch-reformierte
Kirchgemeinde Pfaffikon
Seestrasse 45

8330 Pfaffikon

Telefon 01 950 02 65

Fax 01 950 02 80
sekretariat@refkirchepfaeffikon.ch

Wir sind

ein Teil

der Evangelisch-reformierten Landeskirche
des Kantons Ziirich und zugleich verbunden
mit der weltweiten Christenheit.

eine offene Weggemeinschaft

und bieten Menschen mit verschiedenen
Glaubenshaltungen und -prigungen eine
Heimat. Wir sind offen fiir alle Menschen,
unabhéingig von ihrer Kirchen- oder Religions-
zugehorigkeit.

traditionsverbunden und fiir
Neues aufgeschlossen

und konnen so als Gemeinde lebendig bleiben.

Wir tun dies im Bewusstsein eigener Stirken
und Schwichen.

vernetzt mit Partnern

und arbeiten lokal, regional und dariiber
hinaus mit anderen Kirchen, religiosen
Gemeinschaften sowie mit Behorden und
Organisationen zusammen.

Unser Auftrag

hat ein Fundament

in der Zuwendung Gottes zur Schépfung und
zu uns Menschen, in der Nachfolge Jesu Christi
und in der Weitergabe seiner guten Nachricht.

ist erfahrungsbezogen und
biblisch orientiert,

indem wir anregen zur Erfahrung der Gegen-
wart Gottes und zur Auseinandersetzung mit
Lebens-, Glaubens- und Sinnfragen sowie
gesellschaftlichen Themen.

ist ein Dienst
fiir die Menschen in der Gemeinde Pfiffikon
und in der Region.

Unsere Ziele

Ganzheitliche Verkiindigung
Wir bringen den Menschen das Evangelium
Jesu Christi ganzheitlich erfahrbar nahe.

Glauben im Alltag verwirklichen

Wir ermutigen Christinnen und Christen, im
personlichen Alltag ihre Beziehung zu Gott zu
pflegen und ein von Vertrauen geprigtes Leben
zu verwirklichen.

Eingehen auf Bediirfnisse

Wir sprechen gemiss unserem Auftrag und

im Rahmen unserer Moglichkeiten die Bediirf-
nisse mdoglichst vieler Altersgruppen in unter-
schiedlichen Lebens- und Glaubenssituationen
an. Dazu setzen wir entsprechende Schwer-
punkte.

Raum schaffen fiir tragfdhige Beziehungen
Wir schaffen Raum fiir die Entwicklung von
zwischenmenschlichen Beziehungen und
setzen uns dafiir ein, dass sich Freundschaft,
Gemeinschaft, Achtung, Geborgenheit und
Liebe entfalten konnen.

Stellung beziehen und handeln

Wir iibernehmen Verantwortung fiir soziale
Gerechtigkeit und den Schutz der Umwelt. Wir
setzen dies in unserem Handeln exemplarisch
um, indem wir Stellung beziehen fiir benachtei-
ligte Menschen und gegen die Zerstorung der
Lebensgrundlagen.

Dialogbereit und selbstbewusst sein

Wir sind dialogbereit gegeniiber Andersden-
kenden und vertreten selbstbewusst unseren
Standpunkt.



